PRIEDAS 1
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

1. Programos pavadinimas:

[ Nuo séklos iki Ziedy

2. Programos forma:

Programos forma (Pazymeéti X)

Seminaras X
Seminaras — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu vyksta interaktyvi saveika
tarp lektoriaus ir dalyviy. Seminaro rezultatas - dalyviai jgyja naujy ziniy, jgtidziy, gebéjimy
bei kompetencijy. Minimali seminaro trukmé — 6 akad. val.

Kursai

Kursai — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu vyksta interaktyvi sgveika tarp
seminaro lektoriaus(iy) bei seminaro dalyviy. Kursy rezultatas - dalyviai jgija naujy Ziniy,
jgidziy, gebé&jimy bei kompetencijy. Minimali kursy trukmé — 20 akad. val.

Paskaita

Paskaita — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu lektorius perteikia
informacija, o dalyviai §ig informacija priima. Paskaitos rezultatas - dalyviai jgyja naujy Ziniy.
Minimali paskaitos trukmé — 2 akad. val.

Konferencija

Konferencija — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu prane$é¢jai perskaito
diskusinius—probleminius praneSimus ir organizuojamas dalyviy darbas grupése, ieSkant
probleminiy klausimy sprendimo. Konferencijos rezultatas - dalyviai jgyja naujy Ziniy,
igidziy, gebéjimy bei kompetencijy ir priimama(os) rezoliucija(os). Minimali konferencijos
trukmeé — 6 akad. val.

3. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas):

Mokymosi procesas susideda ne tik i§ ziniy jsisavinimo, taciau ir i§ saugios ir palaikancios
aplinkos klas¢je sukiirimo, bei pasitik€¢jimu grjsto santykio tarp pedagogo ir mokiniy
palaikymo. Sékmingam mokymuisi reikalinga tam tikra socialiné¢ aplinka, kuri skatinty
bendravimg ir bendradarbiavimg. Jausdamiesi psichologiSkai saugis moksleiviai laisviau ir
dazniau reiSkia savo id¢jas, pozitrius, dalijasi turima patirtimi. Aplinka paveikia jausmus ir
skatina arba slopina mokinio dalyvavima, norg mokytis. (Gedvilien¢, Lauzackas, Titlys,
2010).

Dirbant su klasémis ir konsultuodami klasés auklétojus pastebime kompetencijos dirbti su
klase kaip su grupe trikumg. Klasés auklétojai ne visada jsigilina j grupés dinamika,
neatkreipia démesio ] klasés atmosferos gerinimg, nejsigilina i jaunuoliy poreikj mokytis
bendrauti, patiems priimti sprendimus ir mokytis i§ patirties. Eksperty pastebéta, kad
mokytojams kyla sunkumy dirbant su spec poreikiy mokiniais. Ypa¢ sunku suprasti jy
poreikius ir galimybes, bei mokiniy socialiniy gebéjimy vystymui (Gedviliené, Lauzackas,
Titlys, 2010). Dél to nukencia klasés ir mokytojo santykis, kyla noras prieSintis. Nesant erdvés
mokiniy emocijy ventiliacijai, galimybei saugiai spresti konfliktus, kylanCios jtampos
nesprendziamos jsisenéja ir sudao prielaidas patycCiy, konkurencijos ir smurto atsiradimui.

Klasé yra ne tik pavieniy mokiniy rinkinys. Klasé veikia kaip grupé. Joje susiformuoja vidiné
kultiira, normos ir taisyklés. Klasé reaguodama j aplinkg prisiima savo vaidmen] (nevykéliai,
Saunuoliai, museikos ar kt). Todél ypac svarbu klasés valandéliy ar kity pamoky metu sudaryti
erdve mokiniams pamatyti klasé¢je vykstanius procesus, tematizuoti kylanc¢ias jtampas. Tam
klasés auklétojui reikalingos konkrecios kompetencijos ir palaikymas.




Testiniai seminarai vyks mokytojus ir pagalbos specialistus mokant per patirtj. Seminary metu
susidariusi grupé asmeniskai i§gyvens grupés dinamikos procesus, lektoriai atkreips jy démes;j |
tai kas vyksta grupéje, padés jvardinti ir ieSkoti biidy reaguoti i iSkylancias temas. Lektoriai
sitilys patirting pedagogika ir meno terapija gristus metodus, kurie padeda iskelti grupinés
dinamikos procesus, mokys jy saugaus naudojimo darbe su klase.

Lygiagreciai bus mokoma jgyta asmening patirtj ir zinias taikyti darbe su savo klase ar grupe.
Bus padedama susidaryti mazy zingsniy plana, kuriy jgyvendinimas, sékmes ir sunkumai, bus
aptariami seminary metu. Tarp seminary dalyviai dirbs su savo klasémis, rasys savo patirties
refleksijg ir galés patirtj aptarti bei konsultuotis seminary metu.

* G. Gedvilien¢, R. Lauzackas, V. Tiutlys, (2010). Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo
poreikiai. Mokslo studija. VDU leidykla, Kaunas.

4. Programos tikslas:

Ugdyti pedagogy ir pagalbos specialisty jgiidzius darbe su grupe bei teikti palaikyma ir
konsultavima.

5. Programos uzdaviniai:

Asmeniniy nuostaty ir vertybiy dirbant su jaunimo grupémis pazinimas;

Formuoti klasés kaip grupés suvokima;

Drasinti ir palaikyti kurti atvirg ir pasitikéjimu grjstg santykj su jaunuoliais;

Padéti geriau suvokti savo ir jauno Zzmogaus poreikius bei jy sankirtas;

Informuoti apie grupinio darbo planavimg, organizavimg ir saugumo uztikrinima;
Informuoti apie grupinio darbo tikslus, grupés poreikio nustatymg ir atliepima.

Sudaryti salygas seminaro metu patirti ir mokyti konflikty sprendimo jtraukiant grupe
1gudziy.

e Mokyti griztamojo rysio panaudojimo darbe su grupe.

6. Programos turinys (temos, uzsiémimu pobiidis, trukmé):

Eil. Temos Audito- Sava- IS viso
Nr. riniy val. rankisko (akad.
skaitius | darbo val. | val)
(akad. val.) skaicius
(akad. val.)
1 Grupés susipazinimas, likes¢iy aptarimas. 7 0 7

Paauglio poreikiy aptarimas, savo vaidmens jauno
zmogaus ugdyme paieska.

Savo poreikiy jsivardijimas. Skirtumai ir panaSumai
tarp klasés ir mokyklos specialisty poreikiy. Bendry
tasky ieSkojimas.

Aptariami  dalyviy ldkes€iai i§ savo klasiy.
Asmeninés vertybés, pozilriai ir jy integravimas ]
darbg su klase. Sunkumai ir baimés dirbant su klase
kaip su grupe.

Mokymosi ciklas, neformalaus ugdymosi samprata
ir metodai.




Seminaro metu mokomasi diskutuojant ir
gryninantis savo nuostatas ir likesCius darbe su
jaunimu. Pateikiami informaciniai blokai.

Bus galimybé mokytis iSbandant konkrecius
patirtinés pedagogikos, meno terapijos metodus
padedanc¢iy saugiai palydéti grupés procesus —
susipazinti, uzmegzti gilesnj kontakta, nusistatyti
grupés poreikius.

Konkreciy tiksly dirbant su savo mokyklos klase 7 2 9
nusimatymas, mazy  Zingsniy link  tikslo
nusistatymas, atsakomybiy pasiskirstymas.

Grupés dalyviy asmeninio konflikty sprendimo
biidy suvokimas. Kaip miusy konflikty sprendimo
stilius jtakoja darbg su grupe.

Konfrontavimas ir palaikymas — kada taikyti.
Konflikty grupéje dinamika, reagavimo } konfliktg
biidai ir pagalba juos spresti.

Sékmeés patyrimo svarba grupei. Balansas tarp
s¢kmés patyrimo ir i§§iikio.

Seminaro metu mokomasi atpaZinti klasés poreikj ir
planuoti jo atliepimg, pasiskirstyti atsakomybémis
tarp skirtingy sri¢iy specialisty. Pateikiami teoriniai
blokai.

Bus galimybé¢ mokytis iSbandant konkrecius
patirtinés pedagogikos, meno terapijos metodus
padedancius saugiai spresti konfliktus, juos
suvaldyti, didinti pasitikejima grupg¢je.

Namy darbas — vieno uzsiémimo su klase savo
mokykloje pravedimas.

Aptarimas kaip sekési jgyvendinti iSsikeltus tikslus 7 0 7
dirbant su klase. Diskusija kas pasiteisino, ka kita
kartg galima keisti.

Grjztamojo rysio sesija, kaip biidas mokytis ir dirbti
su klase.

Viso seminaro metu mokomasi reflektuojant savo
buvimo grupéje ir darbo su klase patirtj. Pateikiami
informaciniai blokai.

Bus galimybé mokytis iSbandant atvirai teikti
griztamajj rySj grupés dalyviams.

IS viso: 22

7. Tikétinos kompetencijos, kurias jgis programa baiges asmuo (nepildoma



paskaitai):

atliepti;
e Jgytos darbo su grupe organizavimo kompetencijos (realistiski tikslai, saugi aplinka,
taisykles, planavimas ir t.t.);
¢ Patobulinti konflikty valdymo grupé¢je jgiidZiai;
e Patobulinti grupés moderavimo, reagavimo | situacija, problemy tematizavimo

1gtudziai;

AtpaZinti savo konfrontacijos ribas;
Savo iSankstiniy nuostaty ir baimiy dirbant su jaunimo grupémis pazinimas;
Igyta ir permastyta asmenine grupés dinamikos patirtis;
Permastyti paaugliy poreikiai ir atrasti asmeniskai priimtini biidai juos iSgirsti bei

e AsmeniSkai iSbandyti patirtinés pedagogikos ir meno terapijos metodai ir jgyta jy
atrinkimo bei taikymo kompetencija savo darbe.

7.1. Tikétiny kompetencijy sudedamyjy daliy mokymo/si metodai, jgyty kompetencijy

vertinimo biidai:

Kompetencijuy sudedamosios dalys Mokymo modelis Igytu
(programoje numatoma suteikti Ziniy ir supratimo, (mokymo/osi metodai, kompetencijy
gebéjimy bei formuoti nuostatas) budai) jvertinimo buidai
(atliktos uzduotys)
Ziniy ir e Testinio darbo su Informacijos Seminary ir
supratimo jaunuoliais  atradimas ir pristatymas, individualaus
lgljimas supratimas diskusija, patirtinés | darbo eigoje
Eitaelci)gne e AtpaZinti $avo pedagogikos ir meno | praSoma  rasyti
konfrontacijos ribas terapijos metody | asmening darbo su
o Telkti mokyklos pristatymas ir | klase  refleksija.
bendruomeng bendram praktinis Teorijos
tikslui iSbandymas. supratimas
e Paauglio poreikiy Pritaikius atvejo Vgrtinamas pagéﬂ
supratimas; analizés metoda tai ar. su geba Sl?tl
e Grupés vystymosi procesy palydeti  komanda praktlk% Suteor1jg
supratimas; sprendimo  paieskos | refleksijoje.
e Grupés vadovo vaidmens ir ir jo jgyvendinimo ,
atsakomybiy supratimas; procesg. Vertinama  pagal
e Mokymosi ciklo ir NU Bendro  komandai | tal ar atpazjsta
supratimas; patogaus ir naSaus | momentus 1S
e Patirtinés pedagogikos ir komumkapuos _ ‘[COI‘IJ.OS setninary
kai kuriy meno terapijos tarpusavyje budo g?“pes.k .
metody panaudojimo paieska ir | dinamikoje.
supratimas; igyvendinimas
e Konflikty sprendimo biidai
grupéje;
e Saugumo grupéje didinimo
metodai;
e Sékmeés ir 18Sukio grupei
derinimas
Gebejimy e Gebéjimas uztikrinti Grupéje vykstanc¢iy | Vertinama  pagal
igijimas fiziskai ir psichologiskai procesy analizé ir | tai ar atsikleidZia
(praktine saugia erdve darbui su refleksija  ,.¢ia ir | igidziai darbo u
dalis) grupe; dabar klase refleksijoje
e (Gebéjimas kartu su grupe ir grupiniuose
kurti taisykles; Darbo  su  klase | aptarimuose.




Gebéjimas keltis
adekvacius ir realistiSkus
darbo su grupe tikslus,

gebéjimas planuoti grupinj
darbg;

Geb¢jimas  suvokti  savo
lukest] i§ grupés ir jvertinti
jo realistiSkuma;

Geb¢jimas panaudoti savo
resursus (pomégius,
poziirius, vertybes) darbe
su klase;

Gebe¢jimas konfrontuoti ir
palaikyti;

Gebéjimas tematizuoti
konfliktus  ir  jtampas
grupéje;

Patyrimo refleksijos

moderavimo jgiidZiai
Savo patirties reflektavimo
jgudis.

aptarimas ir
mokymasis N
patirties.

Patirtinés
pedagogikos ir meno
terapijos metody

praktinis iSbandymas
ir refleksija.

Praktinis teorijos ir
turimy jgidziy bei
nuostaty iSbandymas
seminary metu
atliekant uzduotis.

Nuostaty e ISsigrynintos asmeninés e Diskusija, Vertinama pagal
igijimas vertybés ir pozidris j minéiy  lietus, | atvirumg ir savo
(vertybiniy, darbg su jaunimo grupe asmeninés nuostaty
etiniy- ir konkreciai su savo patirties reflektavima
Efl%fsetzlt?;q klase; aptarimas, Seminarl'; grupes
teikimas ir e ISigrininti  iSankstiniai teigiamy metu bei dar.t.)o. su
igijimas) nusistatymai ir baimés nuostaty klase refleksijoje.
dirbant ju  jaunimo palaikymas 1§
grupémis; grupés nariy.
e Asmeniniy  konflikto
sprendimo bady | ® Grjztamojo  rySio
suvokimas ir to jtaka sesijos metu
darbui su grupe; dalyviai labiau
e Nuostatos i atras stiprybés
atsisveikinima,  kaip savyje.
neiSvengiamg procesa
formavima.

8. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés:

8.1. Mokomoji medzZiaga
Eil. Temos Mokomosios medZiagos pavadinimas Mokomosios
Nr. medZiagos apimtis
8.2. Techninés priemonés:

Molis, laipiojimo virvés, kanceliarinés priemonés, teniso kamuoliukai, gimnastikos lankas,
jvairos priemoneés koliazy gamybai, specialios patirtinés pedagogikos priemonés konkretiems

metodams atlikti.

9. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniu sarasas:

e Gailius 7., Malinauskas A., Petkauskas D., Ragauskas L. (2014). Darbo su jaunimo




grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. Jaunimo reikaly
departamentas, Vilnius.

o Kepalaité¢ A. (2008). Grupés ir grupiniai procesai. VDU, Kaunas.

e Lisin I. (2014). Outdoor academy guidebook. Institute of animation and social
development.

e Zlataravicien¢ A., Mikalopaité D., Buzaityté-Kasalyniené J., Daubaraité G., Gabrielitité
V. (2008). Patyrimo pedagogika ir jos taikymas. Praktinis vadovas. Jaunimo reikaly
departamentas, Vilnius.

10. Programos lektoriai:

Vardas, pavardé Kvalifikaciné Darbovieté, Kontaktai:
kategorija/ pareigos mob. tel., el. pastas
mokslinis laipsnis

Andrius Katarskis Sveikatos Asociacija Tel.: 867809348
psichologijos ,, Trinus®. info.trinus@gmail.com
magistras (VDU). Lektorius,
Podiplominés pirmininkas.
gestalto
psichoterapijos
studijos (VGI)

Edvinas Vrubliauskas Socialinio darbo Asociacija Tel.: 864580315
magistro studijos ,, Trinus®. info.trinus@gmail.com
(VDU) Lektorius.
Socialinio darbo
bakalauras
(Kolpingo
kolegija).
Supervizorius
(VDU ir
Miunsterio
universitetas).
Siuo metu

11. Programos dalyviai:

Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazymeéti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka)

Pradinio ugdymo mokytojai

Institucijy, vykdanciy prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas,
vadovai, pedagoginiai darbuotojai

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjai

Mokykly bendruomenés, komandos

Kiti (nurodyti) klasés auklétojai ir pagalbos mokiniui specialistai X

12. Programos vykdymo data (metai, mén., diena, val.):

13. Programos rengéjas:




Vardas, pavardé Kvalifikaciné Darbovieteé, Kontaktai:

kategorija/ pareigos mob. tel., el. pastas

mokslinis laipsnis

Andrius Katarskis Sveikatos Asociacija Tel.: 867809348

psichologijos ,, Trinus®. info.trinus@gmail.com

magistras (VDU). Lektorius,

Podiplominés pirmininkas.

gestalto

psichoterapijos

studijos (VGI)

Programos rengéjas: Andrius Katarskis
(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Pildoma po akreditacijos:

Akredituotos Programos registracijos Nr. ir data

Programos akreditacijos terminas (nurodyti data iki kada)




